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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น

สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร

-----------------------------

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเลื่อนระดับผู้บริหารตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง )  ระดับ  6  ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในระดับ  7  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

อาศัยอำนาจตามความในข้อ  102,103,107  และ153  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  (และที่แก้ไขเพื่อเติมจนถึง  พ.ศ.  2550)  และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  ที่      13 /2552  ลงวันที่  28  มกราคม  2552  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้

ข้อ  1  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก

หัวหน้าส่วนการคลัง  ระดับ  7  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  7)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ข้อ  2  รายละเอียดตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ


หน้าที่ความรับผิดชอบและตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถที่ต้องการ  (ผนวก ก.)

ข้อ   3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ในวันสมัคร  (13   กุมภาพันธ์  2552 ถึง 5  มีนาคม  2552)   รายละเอียดดังนี้

3.1  ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง   ระดับ  7  (นักบริหารงานการคลัง 7)


3.1.1  มีคุณวุฒิเพราะสำหรับตำแหน่ง นักบริหารงานการคลัง  6
3.1.2  ดำรงตำแหน่ง…..
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3.1.2    ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง  ไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วนการคลัง     6    (นักบริหารงานการคลัง   6  หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี  6  )  หรือที่ อ.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือ


3.1.3  ตำรงตำแหน่งในระดับ  7 ว หรือ 7 วช  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี  โดยต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานด้านการคลัง  หรือการเงินและบัญชี  หรือการจัดเก็บรายได้ หรือการพัสดุ  หรือตรวจสอบภายใน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี   และ


3.1.4  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  15,410.-บาท  (ขั้นต่ำของระดับ  7)

ข้อ  4  การสมัครเข้ารับคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร

ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง   (เอกสารหมายเลข  1  แนบท้ายประกาศ)  พร้อมเอกสารและหลักฐานตามข้อ  5  ,  ข้อมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข  2  แนบท้ายประกาศ)  หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่  ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่   (งานบริหารงานบุคคล)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่  13  กุมภาพันธ์  2552  ถึงวันที่   5  มีนาคม  2552  (เว้นวันหยุดราชการ)  และสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  0-7534-8308   ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเอง ว่าถูกต้อง             และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่สมัครนั้น

ข้อ  5  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก

5.1  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ   กำหนด  (เอกสารหมายเลข  1  แนบท้ายประกาศ)

5.2  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบลที่รับรองสำเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
                         จำนวน 1  ชุด

5.3  สำเนาวุฒิการศึกษาซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก   จำนวน  1  ชุด

5.4  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  
                        จำนวน    1  รูป   (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน)  โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล  หลังรูปถ่าย  ด้วยตนเอง
5.5 หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ    (เอกสารหมายเลข  2  แนบ
        ท้ายประกาศ)    จำนวน   1  ชุด
                                                                                    5.6  หนังสือ...
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5.6 หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนเองสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
กำหนด  ในประกาศนี้  และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก
5.7 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6  เดือน
5.8 หลักฐานอื่น ๆ  เช่นใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล   (ถ้ามี)
ข้อ  6  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับ  
ตำแหน่งผู้บริหาร  ตำแหน่งละ  400.-บาท  (สี่ร้อยบาทถ้วน)  (ชำระในวันสมัคร)
ข้อ  7  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก    ในวันที่  6   มีนาคม    2552           
ณ   สำนักงานเลขานุการ  ก.อบต.    จังหวัดนครศรีธรรมราช    (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช)     ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช       (หลังใหม่  ชั้น  4)    อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช ,หน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ        อำเภอปากพนัง            จังหวัดนครศรีธรรมราช     และทาง  www.parakum.go.th
ข้อ  8  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
8.1  ผู้สมัครจุต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกพร้อม
ทั้งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ (ผนวก ข.)  จำนวน  3  ผลงาน  ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จำนวน  9  ชุด  ในวันสมัคร  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาพรุ  อำเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
8.2  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินข้อมูลในเอกสารต่าง ๆ ที่ผู้สมัคร
ยื่อนแสดต่อคณะกรรมการฯ  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1 และ 2 อกสารวิสัยทัศน์และจะดำเนินการสัมภาษณ์  รายละเอียดตาม  (ผนวก ค.)
ข้อ  9.  กำหนดวัน…
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ข้อ  9  กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
กำกนดสัมภาษณ์  ในวันเสาร์ที่  14  มีนาคม  2552  ตั้งแต่-เวลา  08.00 น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช  ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช  (หลังใหม่  ชั้น 4)ttp://อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ข้อ  10  การแต่งกาย" 

http:///
 
8.1  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกพร้อมทั้งส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ (ผนวก ข.)  จำนวน  3  ผลงานให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จำนวน  9  ชุด  ในวันสมัคร  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
8.2   คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินข้อมูลในเอกสารต่าง ๆที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการฯ  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  1  และ  2  เอกสารวิสัยทัศน์และจะดำเนินการสัมภาษณ์  รายละเอียดตาม  (ผนวก   ค.)
ข้อ  9  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
กำหนดสัมภาษณ์  ในวันเสาร์ที่  14  มีนาคม  2552  ตั้งแต่เวลา  08.00  น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช    ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช  (หลังใหม่    ชั้น  4 )   อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช
ข้อ  10  การแต่งกาย
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว  ในวันสัมภาษณ์  และให้นำบัตรประจำเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย
ข้อ  11  เกณฑ์การตัดสิน...
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ข้อ  11  เกณฑ์การตัดสินและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการคัดเลือก  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่    ความประพฤติ        คุณลักษณะอื่น ๆ    และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้ให้ไว้ได้ไม่เกิน  60  วัน  นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป     และให้ไว้สำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  เท่านั้น
ข้อ  12  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ    จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก   ในวันจันทร์ที่   16  มีนาคม  2552  ณ  สำนักงานเลขานุการ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช  (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช )  ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช  (หลังใหม่  ชั้น  4)  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  , หน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทาง  www.parakum.go.th
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ์แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด  หากปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้ตัดลำดับผู้คะแนนเท่ากันดังนี้
(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันก่อน
(3) ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับพร้อมกันจะพิจารณาจากเงินเดือนว่าผู้ใดมากกว่า
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากันจะพิจารณาจากอายุราชการ
(5) ถ้าอายุราชการเท่ากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
(6) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันจะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน

(7)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า
ข้อ  13.  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
/  เมื่อประกาศ....
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เมื่อประกาศผลการคัดเลือก  คณะกรรมการฯ  จะรายงานผลการคัดเลือกให้  ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช  พิจารณาเห็นชอบให้บรรจุและแต่งตั้ง  โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป


ประกาศ    ณ  วันที่    2     เดือนกุมภาพันธ์    พ.ศ.  2552
(นายสมศักดิ์  ราโชกาญจน์)
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ

  ( ภาคผนวก  ก. )
ชื่อตำแหน่ง
นักบริหารงานการคลัง   7
ตำแหน่งประเภท    บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในงานหลักตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และมีงานที่มีความหลากหลาย ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก ควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานคลัง โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผู้ชำนาญการในระดับเดียวกัน ซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญและประสานงานสูง ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญและผลงานเป็นที่ยอมรับในวงการและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ     โดยตรวจสอบการจัดการต่างๆ  เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัดงบประมาณ งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้อง เกี่ยวกับการเบิกจ่าย    งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย   การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ รายงานการปฏิบัติงานสรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่างๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน   ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่างๆ  ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยการคลัง           ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ           ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล     ทำรายงานประเมินการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   พิจารณาปรับปรุงแก้ไขศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริงเพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณการรายรับ รายจ่าย กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ  อย่างทั่วถึง   ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี     แนะนำวิธีการปฏิบัติงาน    พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้ ควบคุม   ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่างๆ    ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ   การจ้าง    ร่วมเป็นกรรมการต่างๆ   ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลัง เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน     เป็นต้น        ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเกี่ยวกับ................
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ชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่     เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ    ตามที่ได้รับแต่งตั้ง   เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด        และปฏิบัติงานที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน      นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว    ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน      พิจารณาร่างอัตรากำลังเจ้าหน้าที่      และงบประมาณ         ของหน่วยงาน ที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน      วินิจฉัย     สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข    ติดตามประเมินผล      และแก้ปัญหาขัดข้อง   ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 7)
-  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการคลัง  6  ข้อ 1 และ
   (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)  หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 7) หรือที่  ก.อบต.  เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานคลัง    หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี
   (2)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วนการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6)  หรือหัวหน้างานการคลัง 6  หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  กำหนดเวลา  4  ปี  ให้ลดเป็น  3  ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง  7)  หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 7)
-   มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการคลัง 6 ข้อ 1 และ
   (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 )  หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 ) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี  โดยจะต้อง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานคลัง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    (2)  ดำรงตำแหน่ง................
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    (2)  ดำรงตำแหน่งใน ระดับ 7 ว หรือ 7วช หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรือการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
 

นอกจากมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานการคลัง 6 แล้ว จะต้องมีความเชี่ยวชาญหรือชำนาญงานในหน้าที่ด้วย 
( ภาคผนวก ข. )
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน
( ภาคผนวก ค. )
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
..................................................
จะดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน  ดังต่อไปนี้


1. เกณฑ์ในการคัดเลือก


เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้   ความสามารถทักษะ   ประสบการณ์   และผลงานในอดีต   วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆอย่างไร  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  จัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก     และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้


1.1   สมรรถนะหลักทางการบริหาร    การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ 100  คะแนน โดยพิจารณาจาก



1) วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต   จำนวน    40   คะแนน



ความรอบรู้งานในหน้าที่    พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก



ก. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก จำนวน   20   คะแนน
   
 วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก       ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก   โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้
     ● ข้อมูลส่วนตัว



       ●  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก



       ●  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่




       ●  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล หากได้รับการคัดเลือก



ข. ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต    จำนวน     20    คะแนน


   
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ    สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือ
หน่วยงานส่วน..............
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หน่วยงานส่วนราชการอื่นได้   เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ  และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จัดทำเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก   (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)



2) ความสามารถในการบริหาร    30    คะแนน    โดยพิจารณาจาก


  
    ก. ความรู้ในการบริหาร   จำนวน    10   คะแนน   เช่น  หลักการบริหารงานสมัยใหม่การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ


     
   ข. ความสามารถในการบริหารงานอย่างมืออาชีพ  จำนวน  10  คะแนน  พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก


    
   ค. ความสามารถในการบริหารงานบุคคล    จำนวน   10    คะแนน   พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น



3) บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ   30   คะแนน   โดยพิจารณาจาก


     
   ก. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร 
 จำนวน    5    คะแนน     พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส


    
   ข. ความอุตสาหะ  จำนวน  5 คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร


  
   ค. มนุษย์สัมพันธ์  จำนวน  5   คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ     ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ    แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ


     
   ง. ความสามารถในการสื่อความหมาย  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม


                 จ. ความมั่นคงในอารมณ์ จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์ 
ฉ. ปฏิภาณ……………..
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   ฉ. ปฏิภาณไหวพริบ  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้


1.2 คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก      คะแนนเต็ม   100    คะแนน   ได้แก่



1) การได้รับเงินเดือน

         20    คะแนน



2) วุฒิการศึกษา


         15    คะแนน



3) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
         20    คะแนน



4) อายุราชการ


          15    คะแนน



5) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง  5  ปี)           15    คะแนน



6) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี)        15    คะแนน


เกณฑ์การตัดสิน   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง    จะต้องได้คะแนนการสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60


2. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก



คณะกรรมการคัดเลือกจะรวมคะแนนประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ์แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด   และจะเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช พิจารณาผู้ที่อยู่ในระดับที่ดีกว่าให้ได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละคนปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน  ดังนี้
(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน
(3) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกัน ให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ
(5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
(6) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน
(7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุ     มากกว่ากัน
3. การเลื่อนระดับ……
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3. การเลื่อนระดับผู้ได้รับการคัดเลือก




3.1 คณะกรรมการคัดเลือกจะจัดทำประกาศผลการคัดเลือก   โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับผลคะแนนตามข้อ   2    และรายงานผลการคัดเลือกแก่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชพิจารณาเห็นชอบ   และแจ้งให้ อบต.แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป



3.2 ในกรณีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง    และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก    องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจะขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในลำดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้    ภายใน   60   วัน    หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ได้   ทั้งนี้   ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)

..................................................
ประวัติการรับราชการ
1. เงินเดือน
คะแนนเต็ม
20
คะแนน
   ให้เทียบเคียงกับบัญชีใหม่โดยอนุโลม  (ตาม พ.ร.ก.การปรับเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2550)
[image: image1.png]



2. วุฒิการศึกษา

คะแนนเต็ม  15   คะแนน
     วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                         ปริญญาเอก
                         ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
                         ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                         ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
	15.00

13.00
12.00

11.00

10.00

9.00




    (   วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่ากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กำหนดไว้
         ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง      รวมคะแนน   20  คะแนน
       1)   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน
คะแนนเต็ม  10   คะแนน
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                                 10  ปีขึ้นไป
                                 9  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
                                 8  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   9  ปี
                                 7  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   8  ปี
6  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   7  ปี
                                 5  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   6  ปี
                                 4  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   5  ปี
                                 3  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   4  ปี
                                 2  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   3  ปี

	9.20

8.80

8.40

8.00

7.60

7.20

6.80

6.40
6.00




 
 2)   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง  เช่น  ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด  เป็นต้น )  
คะแนนเต็ม  10   คะแนน
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                                 15  ปีขึ้นไป
                                 14  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี
                                 13  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี
                                 12  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี
11  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี
                                 10  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี
                                   9  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
                                   8  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   9  ปี
                                   7  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   8  ปี
                                   6  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   7  ปี
                                   5  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   6  ปี
                                   4  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   5  ปี
                                   3  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   4  ปี
                                   2  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   3  ปี
                                   1  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   2  ปี

	9.50

9.25

9.00

8.75

8.50

8.25

8.00
7.75

7.50

7.25

7.00

6.75

6.50

6.25

6.00


หมายเหตุ  : การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
4.  อายุราชการ      คะแนนเต็ม  15   คะแนน
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                                 34  ปีขึ้นไป
                                 32  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  34  ปี
                                 30  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  32  ปี
                                 28  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  30  ปี
26  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  28  ปี
                                 24  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  26  ปี
                                 22  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  24  ปี
                                 20  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  22  ปี
                                 18  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  20  ปี
                                 16  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  18  ปี
                                 14  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  16  ปี
                                 12  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี
                                 10  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี
                                   8  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
                                   6  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   8  ปี
                                   4  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   6  ปี

	14.75

14.50

14.25

14.00

13.75

13.50

13.25

13.00

12.75

12.50

12.25

12.00

11.75

11.50
11.25

11.00


หมายเหตุ   :  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
5.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ปี       คะแนนเต็ม   15   คะแนน
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	          ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
          ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง
          ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  2  ครั้ง
          ภาคทัณฑ์   1   ครั้ง
          ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง
          ลดขั้นเงินเดือน  1  ครั้ง
          ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง(ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
          หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)
          ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง(ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็น
          หนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)

	15.00
14.00

13.00

12.00

11.00

10.00

9.00

7.00


6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  5  ปี    คะแนนเต็ม  15  คะแนน
	                             ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	           รวม
   (จำนวนขั้น/ปี)
	      คะแนน
ที่ได้

	  2  ขั้น/ครั้ง/ปี
	1.5  ขั้น/ครั้ง/ปี
	  1  ขั้น/ครั้ง/ปี
	
	

	5
	-
	-
	10
	14.00

	4
	1
	-
	9.5
	13.50

	4

3
	-

2
	1

-
	9

9
	13.00

	3
2
	1
3
	1
-
	8.5
8.5
	12.50

	3

2

1
	-

2

4
	2

1

-
	8

8

8
	12.00

	2

1

-
	1

3

5
	2

1

-
	7.5

7.5

7.5
	11.50

	2

1

-
	-

2

4
	3

2

1
	7

7

7
	11.00

	1

-
	1

3
	3

2
	6.5

6.5
	10.50

	1

-
	-

2
	4

3
	6

6
	10.00

	-
	1
	4
	5.5
	9.50

	-
	-
	5
	5
	9.00


เอกสารหมายเลข  1
        ลำดับที่สมัคร...........
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ) ระดับ 7
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ    อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช
1.  ชื่อ ................................................................. สกุล ....................................................................
2.  เพศ


ชาย



หญิง
3. วัน เดือน ปีเกิด ................................ อายุปัจจุบัน .......... ปี  วันเกษียณอายุราชการ .....................
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  .................................................................................................................
    ประเภทตำแหน่ง


บริหารระดับสูง


บริหารระดับกลาง





วิชาชีพเฉพาะ


เชี่ยวชาญเฉพาะ





ทั่วไป
    เงินเดือน ......................บาท   เงินประจำตำแหน่ง ........................ บาท  งาน ...............................
   กอง / ฝ่าย ............................................ องค์การบริหารส่วนตำบล ................................................. 
   อำเภอ ..................................จังหวัด ....................................... โทรศัพท์ ........................................
   โทรสาร .............................................. E-mail ...............................................................................
5. ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง ..........................................................................................
6. สถานที่ติดต่อ  ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขที่...................หมู่ที่ ........................
    ซอย/ตรอก ............................ ถนน ..................................... แขวง/ตำบล ......................................
    เขต/อำเภอ......................................  จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์ ........................ ..โทรศัพท์ .......................................................โทรสาร ....................................................................
    E-mail .............................................................................................................................................
7. สถานภาพครอบครัว


โสด


สมรส


อื่น ๆ ......................................
   ชื่อคู่สมรส ................................... สกุล ......................................... อาชีพ ........................................
  ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา


ไม่มีบุตร
มีบุตร/ธิดา  จำนวน ............. คน (ชาย .........คน   หญิง ........... คน)
8.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


9. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา
	การ
ได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษา
ระดับอื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


10.  ประวัติการรับราชการ
       วันบรรจุเข้ารับราชการ ............................... ตำแหน่ง ................................................ระดับ ..........
       ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ................... ปี ................... เดือน..................วัน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ประเภทตำแหน่ง   ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง / ระดับสูง
11. การฝึกอบรม (ตามหลักสูตรสำคัญฯ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/
การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12. ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


14. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ .............................................................................................................................

คอมพิวเตอร์ .............................................................................................................................

อื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................................
15. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

ชั้นที่.................................................ได้รับเมื่อ........................................................................

ชั้นที่.................................................ได้รับเมื่อ........................................................................
16. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณ
ที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่ / 
ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


17. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัคร
      1) ..... มีทักษะในการวางแผนและการจัดการระบบงานคือมีความสามารถในการคาดการณ์กำหนด
 เป้าหมายและวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสม  ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของงานราชการ
      2).......... มีลักษณะความเป็นผู้นำ คือ การเป็นแบบอย่างที่ดี  มีศิลปะในการจูงใจ  กระตุ้น  ให้กำลังใจให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา  แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงานและประชาชนทั่วไป
      3)....... มีความรับผิดชอบ  มีความมานะอุตสาหะ  ตั้งใจทำงานให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา

18. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน ............... ชุด 
       (จัดทำเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)
................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ



(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                                                     (.......................................................)
                                         ตำแหน่ง........................................................

                                                   วันที่ ..................................................
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(     ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก (     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
 (ลงชื่อ)
................................................. ผู้ตรวจ
           



 (...............................................)
                                                    เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ

เอกสารหมายเลข  3
เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง   (นักบริหารงานการคลัง)  ระดับ 7
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  อำเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช
.........................................................

1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (พร้อมติดรูปถ่าย)


จำนวน
  1   ชุด

2. ข้อมูลส่วนบุคคล





จำนวน    9   ชุด

3. หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัดฯ


จำนวน    1   ฉบับ

4. ใบรับรองแพทย์





จำนวน    1   ฉบับ

5. สำเนาวุฒิการศึกษา





จำนวน    9    ชุด

6. สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบล



จำนวน    9    ชุด

7. สำเนาทะเบียนประวัติพนักงาน




จำนวน    9    ชุด

8. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์





จำนวน    9    ชุด

9. เอกสารผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต


จำนวน    9    ชุด

10. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
.....................................................
หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
          
 เขียนที่   ..................................................
วันที่......... เดือน  ..................... พ.ศ.  ........
เรียน    คณะกรรมการคัดเลือกฯ

ข้าพเจ้า ...............................................ตำแหน่ง  ............................................................สังกัด ...............................................  อำเภอ ............................................... จังหวัด ........................................ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ...................................................... ตำแหน่ง .................................................................ยินยอมให้ .....................................................................................  สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารในระดับสูงขึ้นตำแหน่ง  ............................................สังกัด......................................... อำเภอ..................................... จังหวัด...............................................

จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน
(ลงชื่อ).............................................
             (..........................................)
           



               ตำแหน่ง .........................................



รูปถ่าย


 ขนาด 1”











