
นโยบายการตรวจสอบภายใน 
(Internal Auditing Policy) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าระก า 
************************************************************************** 

 

1. วัตถุประสงค์ 
นโยบายฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน

กิจกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า โดยยึด
หลักการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
และเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล จึงก าหนดนโยบายเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน หน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีจ าเป็นในการ
ด าเนินกิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าระก า เป็นกลไกหนึ่งของกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี (Good Governance) เพื่อ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าระบบต่าง ๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

 
2. กฎหมาย  ระเบียบ  มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาท าความเข้าใจกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการ
ตรวจสอบภายใน อย่างถ่องแท้ ซึ่งข้อกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ
ภายใน ได้แก่ 

1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับ หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับ หน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับ หน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 

4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

5. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
 
 



3. นโยบายการตรวจสอบภายใน 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  มีความเป็นอิสระเท่ียงธรรม โปร่งใส

เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องท่ีตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ เพื่อมิให้เสีย
ความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย   และการด าเนินการใน
ลักษณะ มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 4. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจต้องอยู่บนวัตถุประสงค์เพื่อ
เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  เพื่อการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมิใช่เป็นการตรวจสอบเพื่อการจับผิด 

5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึง
ปฏิบัติ ต้องพัฒนาตนเอง ศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

6. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร  ปฏิบัติงานตรวจสอบให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

7. ผู้ตรวจสอบภายในน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบและการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ประโยชน์สูงสุด 

8. หน่วยตรวจสอบภายในจัดให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง  เพื่อได้
ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและแนะน าแนวทางแก้ไขและซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจได้อย่างถูกต้อง 

9. หน่วยตรวจสอบภายในจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบจาก
หน่วยรับตรวจ  ผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อน าข้อเสนอแนะความคาดหวังและความต้องการของ
หน่วยรับตรวจ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับมากขึ้น 
4. การก ากับดูแลและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4.1 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

(1) ก าหนดวัตถุประสงค์อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 



(2) วางแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีตามผลการ
ประเมินความเสี่ยง แผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ขององค์กร รวมท้ังการมอบหมายงานแก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงานติดตาม  ประเมินผล  เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด 

(3) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางและก ากับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  เพื่อก าหนดความเสี่ยงและ
แผนปรับปรุงการควบคุม  เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(5) ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับลักษณะงานและขอบเขตงานของหน่วยรับตรวจ  เพื่อช่วยสร้าง
มูลค่าเพิ่ม  ลดความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  และให้ความเห็นเก่ียวกับ
กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

(6) ประสานการท างานกับส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า เพื่อให้
หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ  เพื่อท าให้ผลการ
ตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนา  ปรับปรุง  แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(7) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดรูปแบบการจัดท ากระดาษท าการ  รวมถึงการสอบทาน
และการควบคุมดูแลข้อมูลหลักฐานและกระดาษท าการ  และก าหนดแนวทางการจัดท าฐานข้อมูลท่ี
เก่ียวกับการตรวจสอบภายในในระบบ Intranet เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

(8) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีได้มอบหมาย  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการ
ปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ  และมีระบบในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพื่อให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบท่ีก าหนด 

(9) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามท่ีผู้บริหารสั่งการในรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

(10) ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ตรวจสอบภายในระดับรองลงมา และหน่วยรับตรวจ  เช่น  ให้
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน  เพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

(11) ชี้แจงให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาตรการการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพื่อให้การ
ประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

 
(12) ก ากับดูแลการจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน 



เพื่อให้ สอดคล้องและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจและผู้ที่เก่ียวข้อง 
(13) ก ากับดูแล ปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุก

ด้าน ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
(14) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 
4.2 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าระก า 

(2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ท่ีรับผิดชอบ และต้องสะสมความรู้ ทักษะและความสามารถอื่น ๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
และมีทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันท่ีจะท าให้การปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับและ
น่าเชื่อถือ 

(4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล
อ่ืนๆมาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

(5) ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพิ่มเติมอยู่
ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

(6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือท่ีใช้ในการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและ
สามารถน าไปใช้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีแต่ละปี 

(7) จัดท าแผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
ระยะเวลา และ การจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

(8) ระบุวิเคราะห์ประเมินผลและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานท่ี
ได้รบัมอบหมายให้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

(9) รายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายภายในเวลาท่ีเหมาะสม ทันต่อการแก้ไข
สถานการณ์ 

 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

5.1 การวางแผนตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ตามผลการ

ประเมินความเสี่ยง โดยมีการจัดท าข้อตกลงในการก าหนดเกณฑ์ความเสี่ยงร่วมกันของบุคลากรใน
องค์กรกับหน่วยตรวจสอบภายใน และน าแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบการควบคุม



ภายในมาใช้ในการประเมินความเสี่ยง เพื่อวางแผน และเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี  ในกรณีท่ีการวาง
แผนการตรวจสอบภายในส่วนราชการมีระยะเวลาต้ังแต่ 1 ปีขึ้นไปให้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี  
รวมท้ังเสนอการปรับเปลี่ยน แผนการตรวจสอบในรอบปีท่ีมีนัยส าคัญให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าระก า พิจารณาอนุมัติด้วย  ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement  Plan)  เป็น
ลายลักษณ์อักษรตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับ
แผนการตรวจสอบประจ าปี  โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน ามาวางแผนการ
ปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องให้ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบท่ีมีความส าคัญรวมท้ังก าหนดวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

5.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง โดยต้อง

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน ระเบียบปฏิบัติขององค์กร รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยน าแผนการปฏิบัติงานมาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบให้เพียงพอต่อการ
สนับสนุนข้อสรุป 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องสอบทานกระดาษท าการ เอกสาร หลักฐานท่ีรวบรวม
ไว้จากการตรวจสอบและข้อสรุปสิ่งท่ีตรวจพบ เพื่อให้มั่นใจว่าทีมตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีต่าง ๆ เสร็จ
สมบูรณ์ และเป็นไปตามแผนการ ตรวจสอบท่ีก าหนดไว้ 

5.3 การรายงานผลการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลป่าระก า ภายใน 2 เดือนนับจากวันท่ีด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  เพื่อให้ผู้บริหาร
ทราบถึงวัตถุประสงค์ขอบเขต  วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลท้ังหมดทุกขั้นตอน  สรุป
ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ  ประเด็นความเสี่ยงท่ีส าคัญและการควบคุม  พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข
ปรับปรุงเพื่อเสนอผู้บริหารหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป รวมท้ังเรื่องอ่ืนๆ ท่ี
ผู้บริหารควรทราบ 

ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบแล้วเสร็จเสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในก่อนน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก าพิจารณาสั่งการ 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับบุคคลท่ี
เก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม 



 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานระยะๆ อย่างน้อย  2 

ครั้งต่อปี ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า  เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนด
ไว้ในแผนการตรวจสอบ โดยครอบคลุมกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษา รวมท้ัง
ปัญหาอุปสรรคท่ีท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

5.4 การติดตามผลการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดขั้นตอนในการติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
1. กรณีติดตามผลการตรวจสอบระหว่างปี 
     1) หน่วยรับตรวจจะต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ตามรายงานผลการ

ตรวจสอบและข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องฯ 
นั้น ต่อนายก องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก า  และส่งส าเนารายงานผลการปรับปรุงการแก้ไข
ข้อบกพร่องฯ นั้น ให้หน่วยตรวจสอบภายใน  ภายใน ๓๐ วันนับต้ังแต่วันท่ีได้รับรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
      2) หน่วยรับตรวจไม่มีการรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องฯ  มายังหน่วย
ตรวจสอบภายใน  ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว้  หน่วยตรวจตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวง
ถามผลการแก้ไขข้อบกพร่องฯ ไปยังหน่วยรับตรวจ เพื่อให้หน่วยรับตรวจด าเนินการรายงานผลการ
แก้ไขข้อบกพร่อง ให้เสร็จสิ้น ภายใน ๑๕ วัน  

     3) หากหน่วยรับตรวจยังไม่มีรายงานผลการแก้ไขข้อบกพร่องฯ กลับมายังหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  ตามก าหนดเวลาตามข้อ 2)  ถือว่าหน่วยรับตรวจยอมรับสภาพความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจาก
ข้อบกพร่องน้ัน 

2. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้รับรายงานจากหน่วยรับตรวจว่าการ
ด าเนินงาน แก้ไขแล้วเสร็จหรืออยู่ในขั้นตอนใด พร้อมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวข้อง แล้วรายงานให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าระก าทราบ เพื่อพิจารณาสั่งการ  

3. กรณีเรื่องท่ีตรวจสอบนั้น มีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญ  หน่วยตรวจสอบภายในจะ
ด าเนินการตรวจติดตามอีกครั้งในแผนตรวจครั้งถัดไปหรือตรวจสอบเพิ่มเติมเฉพาะเรื่องต่อไป 

4. สิ้นปีงบประมาณ น าผลการติดตามการตรวจสอบและเวลาในการด าเนินงานของหน่วยรับ
ตรวจมาเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งใน การประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจเพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบใน
ปีงบประมาณถัดไป  

5. จัดเก็บหลักฐานการติดตามผลการตรวจสอบไว้อย่างเป็นระบบตามข้อก าหนดของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

6. การจัดเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงาน 
 6.1 การจัดเก็บเอกสารของหน่วยตรวจสอบภายใน จะจัดเก็บในแฟ้มแยกเป็น 2 ประเภท คือ 
      1) แฟมปจจุบัน (Current File) ใช้จัดเก็บเอกสารรายงานผลการตรวจสอบ/สรุปรายงาน
ผลการตรวจสอบ/กระดาษท าการตรวจสอบ/แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ  โดยจัดเก็บใส่แฟ้มเอกสารแยก
เป็นเรื่อง  ต่าง ๆ ท่ีตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้ก าหนดไว้      



  
    2) แฟมถาวร (Permanent File)  ใช้ จัดเ ก็บเอกสารท่ีมีความส าคัญท่ีตองใชอางอิง

ประกอบการตรวจสอบงวดตอๆไป เชน รายงานผลการปฏิบัติงาน ผังการจัดองค์กร ข้อมูลโครงสร้าง
องค์กร  สรุปย่อเอกสารกฎหมายท่ีส าคัญ สัญญาและรายงานการประชุม ระบบบัญชีและระบบการ
ควบคุมภายในขององค์กร เป็นต้น 
 6.2 การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอื่น เช่น วัสดุอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ภาพถ่าย ให้จัดเก็บในตู้ท่ี
มีกุญแจเปิดปิดอย่างมั่นคง รวมถึงการจัดท าข้อมูลในคอมพิวเตอร์เมื่อสรุปรายงานผลครบถ้วนแล้วให้ลบ
ข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้องออกหรือเมื่อไม่จ าเป็นต้องใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและให้ก าหนดรหัสการเข้าถึงแฟ้มงาน
ท่ีต้องใช้อยู่เพื่อป้องกันข้อมูลให้ปลอดภัยมากขึ้น 
 ท้ังนี้   ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ต้ังแต่วันท่ี 20 กันยายน 2565  
เป็นต้นไป 

 
 

 
ลงชื่อ   สมโชค   ศรีรอด 

          (นายสมโชค ศรีรอด) 
        หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

                 20   กันยายน  2565 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษท าการ 

กระบวนการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

 
การวางแผนตรวจสอบ          
 
 
 
 
       
 
 
 
          
       

      -แผนการตรวจสอบระยะยาว 
      -แผนการตรวจสอบประจ าปี 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
      -การรวบรวมหลักฐาน 
      -การรวบรวมกระดาษท าการ 
      -การสรุปผลลการตรวจสอบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
การจัดท ารายงานและติดตามผล 
 
      -การจัดท ารายงาน 
      -รูปแบบรายงาน 

 
 

การส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

การประเมินผลระบบการ
ควบคมุภายใน 

การประเมินความเสีย่ง 

การวางแผนการ
ตรวจสอบ 

การวางแผนการ
ปฏิบตังิาน 

ก่อนเริ่มปฏิบตังิาน
ตรวจสอบ 

ระหวา่งการปฏิบตังิาน
ตรวจสอบ 

การปฏิบตัเิมือ่เสร็จสิน้งาน
ตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบตังิาน 

การตดิตามผล 


