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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
เรื่อง  รับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

**********************                             
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามข้อ 18 ข้อ 19  และข้อ 20  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ เรื่องประกาศใช้กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ปีงบประมาณ 2556-2559) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๑  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   จำนวน  ๑  อัตรา (สำนักงานปลัด) 

2.  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

     จำนวน  1  อัตรา (กองช่าง)


รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  


๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  

      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ   ๔   แห่งประกาศคณะ กรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้
      (๑)  มีสัญชาติไทย

      (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันรับสมัครสอบ)
      (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
      (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ  หรือ  จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล

4.1  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

4.2  วัณโรคในระยะอันตราย

4.3  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

4.4  โรคติดยาเสพติดให้โทษ

4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง
/(5) ไม่เป็น...
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      (5)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
      (6)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
      หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น


๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

         
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก  ท้ายประกาศฯ  นี้)

๓.  การรับสมัคร

     ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร
 

  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองตั้งแต่วันที่ 23 พ.ค. – 3  มิ.ย.2557   ในวันและเวลาราชการ  ณ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  อำเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช

     ๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และสำเนารับรองความถูกต้อง  ดังนี้
(๑)  สำเนาวุฒิการศึกษาและพร้อมรับรองสำเนา


จำนวน  ๒  ฉบับ
      (กรณีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งระบุ)

(๒)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  
จำนวน  ๓  รูป
 
      ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6  เดือน



 

(๓)  สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนา



จำนวน  ๒  ฉบับ

(๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนา

จำนวน  ๒  ฉบับ
(๕)  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 


จำนวน  ๑  ฉบับ
      ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย
(๖)  สำเนาเอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -สกุล (ถ้ามี)
     จำนวน  ๑  ฉบับ

หากตรวจสอบภายหลังว่า  ผู้สมัครให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ  หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ในการจ้างเป็นพนักงานจ้าง




     ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร


 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตำแหน่งละ ๑๐๐  บาท เงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแล้ว
/3.4  เงื่อนไข...
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     ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร


  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ

     องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และสถานที่สอบประเมินสมรรถนะ  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  (ดูกำหนดการในภาคผนวก ข )
๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ค  ท้ายประกาศฯ  นี้)

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
    
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ   ๖๐  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้  ในวันศุกร์ที่  6 มิถุนายน  2557  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  ๑  ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี     
     ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
     (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์
     (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามกำหนด
     (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนด
/8.การจ้าง...
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๘.  การจ้าง
     องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำจะดำเนินการจ้างตามลำดับที่ในประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



       ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2557





(ลงชื่อ)







     (นายสุวิทย์  เล็กพูล)





              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ
ผนวก  ก
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  14   พฤษภาคม  2557
รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

.....................................................
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ
๑.   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน                          
จำนวน  ๑  อัตรา
    
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นทำหน้าที่ช่วยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพื่อเสนอแนะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเป็นนโยบาย แผนงานอบต. แผนอำเภอ แผนงานจังหวัด และโครงการระดับชาติ หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
         
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน รัฐศาสตร์ วิจัยทางสังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
         
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ    8,340.-   บาท
ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ     ๔    ปี
ผนวก  ก
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  14   พฤษภาคม  2557
รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

.....................................................
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ
๑.   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                         
จำนวน  ๑  อัตรา
    
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฎิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคำสั่งหรือแบบ หรือแนวทางการปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการงานช่างสาขาต่างๆ วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ การเก็บรักษา จัดทำทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์ ติดตามให้มีการซ่อมบำรุงรักษา ซ่อมแซมตามกำหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคกำหนดไว้จำหน่ายยานพาหนะที่ชำรุดเสื่อมสภาพและการเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและให้บริการเอกสารสำคัญของทางราชการ เช่น ทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล ทะเบียนที่เกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม และงานทะเบียนเอกสาร เกี่ยวกับสิทธิต่างๆ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
         
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค หรือ ก.อบต.
รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ
2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.
รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
         
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ    7,460.-   บาท
ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ     ๔    ปี
ภาคผนวก  ข
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  14  พฤษภาคม  2557
กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	วัน/เวลา
	กำหนดการ
	หมายเหตุ

	14  พฤษภาคม  2557
	ประกาศรับสมัครสอบ
	ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ

	23 พ.ค.-3 มิ.ย. 2557
	รับสมัครสอบ
	

	4  มิถุนายน  2557
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
	

	5  มิถุนายน  2557
	สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
	

	6  มิถุนายน  2557
	ประกาศผลสอบ
	


                                                       ตารางสอบ
สำหรับตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน /ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	วัน/เวลา
	วิชาที่สอบ
	
หมายเหตุ

	5  มิถุนายน  2557
๐๙.๓๐ น. - ๑๑.๓๐ น.
	  - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
  - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
	ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ

	5  มิถุนายน  2557
๑๓.๓๐ น.  เป็นต้นไป
	 - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
	


ภาคผนวก ค
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  14  พฤษภาคม  2557
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการประเมินสมรรถนะพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
 ...................................................................................
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	๑.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)   รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบดังนี้

๑.๑  ความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น

๑.๒  ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารบ้านเมืองปัจจุบัน
๑.๓  ความรู้ความสามารถทั่วไป
๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข)
 (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)   
          ๒.๑  ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผน
          2.2  ความรู้ในเรื่องแผนงาน โครงการ 
         ๓. ประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
	๕๐
๕๐
๑๐๐
	โดยวิธีสอบข้อเขียน
โดยวิธีสอบข้อเขียน
โดยวิธีสัมภาษณ์



           หมายเหตุ    - หลักเกณฑ์นี้เป็นเพียงกรอบแนวทางในการประเมินสมรรถนะ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

ภาคผนวก ค
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  14  พฤษภาคม  2557
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการประเมินสมรรถนะพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าระกำ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
 ...................................................................................
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	๑.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)   รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบดังนี้

๑.๑  ความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น


๑.๒  ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารบ้านเมืองปัจจุบัน

๑.๓  ความรู้ความสามารถทั่วไป
๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข)
 (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)   

          ๒.๑  ความรู้เกี่ยวกับการสารบรรณ
          ๓. ประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
	๕๐
๕๐
๑๐๐
	โดยวิธีสอบข้อเขียน
โดยวิธีสอบข้อเขียน
โดยวิธีสัมภาษณ์



           หมายเหตุ    - หลักเกณฑ์นี้เป็นเพียงกรอบแนวทางในการประเมินสมรรถนะ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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